
Mobbing

L'Italia è il Paese meno «mobbizzato» d'Europa. Secondo una ricerca 
dell'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro (Ispesl) 
solo 4 lavoratori su 100, infatti, sono vittime di soprusi, intimidazioni o 
aggressioni psicologiche. Un dato che ci accomuna al solo Portogallo, 
contro una media europea che arriva al 9%. A detenere il record per 
mobbing è la Finlandia, con un picco del 15%
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Burnout
L’Organizzazione Mondiale della Sanità ha 
riconosciuto il burnout come una condizione 
medica associata a stress cronico sul lavoro non 
adeguatamente gestito, inserendolo nella 
Classificazione Internazionale delle Malattie. La 
sua diffusione rivela dati shock: a livello globale, 
la percentuale di dipendenti che sperimenta 
sintomi di burnout si attesta intorno al 20%. 
Questo fenomeno colpisce in modo più 
significativo dipendenti di aziende più piccole, 
che non ricoprono posizioni manageriali e i 
lavoratori più giovani. In particolare, l’80% di 
dipendenti appartenenti a Gen Z e Millennial 
sarebbe pronto a lasciare il lavoro, a causa di una 
cultura aziendale tossica. 

https://www.aise.it/


