
Introduzione sulle testimonianze: 
 
Il taylorismo ha certamente portato vantaggi in termini di produttività, ma le testimonianze 
dei lavoratori dimostrano come questo sistema sia stato visto come una forma di 
sfruttamento che riduceva il lavoro a una mera esecuzione di compiti meccanici. Le critiche 
al taylorismo si concentrano sulla mancanza di autonomia, la disumanizzazione del 
lavoratore e l’incapacità di considerare il benessere psicologico e fisico dei dipendenti. Oggi, 
molte delle sue pratiche sono state superate, ma le riflessioni sul taylorismo continuano a 
essere rilevanti per comprendere i conflitti tra produttività e qualità della vita lavorativa. 
 
https://capoversonewleader.wordpress.com/2020/12/07/lavoro-e-storia-alienazione-o-realizz
azione-di-se/ 
Affermazioni/critiche Taylorismo - Lenin, Gramsci, Konosuke Matsushita 
Fonte: sito web CapoVerso - New Leader 

Introduzione testimonianze:          

 Il fordismo ha sicuramente portato un cambiamento profondo nel mondo del lavoro, 
specialmente in termini di accesso al benessere economico per una parte significativa della 
popolazione. Tuttavia, le testimonianze mostrano anche le contraddizioni di questo sistema: 
da un lato, i lavoratori godevano di salari migliori rispetto ad altri settori, ma dall'altro, erano 
costretti a vivere una vita di lavoro alienante, in cui la creatività e l’autonomia individuale 
venivano sacrificate in favore della produttività. Il fordismo, pur avendo contribuito a costruire 
la classe media e ad abbattere i costi dei beni di consumo, ha spesso messo in evidenza la 
disumanizzazione del lavoro industriale e la difficoltà per i lavoratori di mantenere un 
equilibrio tra vita privata e lavorativa. 

 
https://www.doppiozero.com/lindividuo-disarticolato-del-fordismo 
Idea nascita Fordismo (nella prima parte del sito)  
Sito: doppio zero  
https://www.mulino.it/isbn/9788815263483 questo il libro da cui è tratta la citazione (ci si 
arriva anche cliccando "Settis,2016”) 
 
https://www.google.it/books/edition/Soggettivit%C3%A0_al_lavoro/uhsmavTJphsC?hl=it&gb
pv=1&dq=testimonianze+condizioni+di+lavoro+operai+ai+tempi+del+fordismo+stati+uniti+g
oogle+books&printsec=frontcover 
Libro:  “Soggettività al lavoro operai italiani e inglesi nel post-fordismo di Giuliana Commisso” 
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