
“L'imprenditore è tenuto ad adottare

nell'esercizio dell'impresa le

misure che, secondo la particolarità

del lavoro, l'esperienza  e  la

tecnica,  sono  necessarie  a  tutelare

l'integrità  fisica  e   la

personalità morale dei prestatori di

lavoro.”

La norma impone al datore, in

ragione della sua posizione di

garante dell'incolumità fisica

del lavoratore, di adottare

tutte le misure atte a

salvaguardare chi presta la

propria attività lavorativa alle

sue dipendenze.

-Deve fornire le giuste prevenzioni

-Deve controllare l’effetto che il lavoro ha

sulla salute del lavoratore

-Deve predisporre un piano di emergenza

nel caso di pericolo

-Deve designare un responsabile alla

sicurezza RSPP e un medico competente.

Questi obblighi sono stabiliti dal decreto

legge 81 del 2008


